EDITORIAL

SE CORRER O BICHO PEGA, SE FICAR...

Como soi acontece ao final de cada ano, temos a criagdo ou aumento de impostos. Desta vez foi em dose
dupla. O Estado aumentou as aliquotas do ICMS, de 17 para 18%, quando tudo ja estava fechado para
balanco. Com a Ementa Constitucional n°. 033 os Estados poderdo criar outras possibilidades de tributagdo
como ja fez o Estado de Sdo Paulo. O comité Gestor do Refis através das resolugdes n°. 9 e 20 excluiram
sumariamente 70 mil empresas do programa sem notificagdo, sem respeito aos principios da ampla defesa e
do contraditério, muitos empresarios vao ficar sabendo, quando o oficial de justica aparecer para execugao
das garantias.

O que nos motivou a escrever esta matéria foi o veto do Sr. Presidente da Republica a Lei do Congresso Nacional que corrigia,
ainda que pela metade, os valores da tabela progressiva do imposto de rendas das pessoas fisicas que estava congelada desde
1994. E como havia prometido o Sr. Presidente, ao vetar a lei editou medida proviséria n°. 22 que manteve o reajuste da tabela,
porém para compensar as perdas na arrecadagdo, aumentou a contribuicio social para as empresas prestadoras de servigos que
optam por pagar o imposto de renda com base no lucro presumido. Um “pequeno” aumento na base de célculo, de 12 para 32%.
A voracidade arrecadatéria da assessoria do governo, parece ter feita uma comparacdo simplista - Se a base para o cdlculo do
imposto de renda dessas empresas ji era de 32% a base da Contribui¢do social deveria ser a mesma. Pensam eles que as
empresas prestadoras de servigos tem lucro sobre seu faturamento bruto equivalente a 32%. Esse percentual foi fixado muito
antes da estabilizacdo da economia, quando conviviamos com uma inflacdo de até 80%. Hoje a realidade é bem outra, ndo
somente as empresas comerciais e industriais tiveram que reduzir suas margens, como também, as prestadoras de servigcos
tiveram que adaptar-se a nova realidade, ao mercado e a concorréncia, sujeitando-se a novas obrigacdes sociais, investimento
em tecnologias, capacitacio profissional e enfim gerar empregos, sendo o setor de servigos responsdvel hoje pela maioria dos
empregos gerados no paris.

O tiro pode acertar o pé

pois as empresas prestadoras de servicos que optaram pelo pagamento do imposto de Renda e da Contribuicio Social pelo lucro
presumido, terdo agora que repensar sobre qual a forma mais adequada para pagar o imposto. Com certeza aquelas, cuja margem
de lucro liquido sobre a receita bruta for inferior a 32% terdo uma reducio no imposto se optarem pela apuragido do imposto pelo
Lucro Real, sem contar com estimulo a permanéncia na informalidade de milhares de empresas neste setor.

A empresa que possuir uma escrituragdo contdbil completa e com obediéncia as normas fiscais e contabeis, terd subsidios
valiosos para decidir qual o melhor caminho a seguir com ganho no pagamento de impostos.

Parece simples mas ndo é, a op¢ao por um ou outro regime di-se pelo pagamento do primeiro periodo de apuragdo. A opgdo apds efetuada é
definitiva, isto é, vale até o final do ano em curso. Quem optar pelo lucro presumido, o periodo de apuracdo € trimestral e o primeiro
pagamento vence no dia 30 de abril. Quem optar pelo lucro real tem duas modalidades para pagar o imposto: uma pagando o imposto
mensalmente através de balancos de suspensdo e apresentando a declaracéio anual, neste caso o més de janeiro vence em fevereiro; outra é a
apuragdo trimestral, pagando o imposto do primeiro trimestre em abril. Ocorre que a medida proviséria foi editada em 08 de janeiro, entra em
vigor em maio devido a noventena (contribuicdes s6 podem ser cobradas 90 dias ap6s a promulgag@o da lei que as instituiu). As medidas
provisdrias agora sio realmente provisérias, o que implica na sua ndo validade desde a sua edicdo, caso o Congresso ndo a transforme em lei
no prazo de 60 dias. Portanto, o congresso tem até 08 de marco para apreciar a matéria. Os Congressistas pregam aos quatro ventos que
modificardo a medida provisdria, suprimindo a majoracdo da Contribui¢do Social para as empresas prestadoras de servicos e fazendo valer a
atualizacdo da tabela para as pessoas fisicas ja na declarag@o deste ano, pois quando a lei beneficia o contribuinte pode retroagir seus efeitos.

Como acima estd demonstrado temos vdrias hipéteses para o desfecho desta questdo, apenas em relagdo as modificagdes
introduzidas pela Medida Proviséria, quais sejam: A medida ndo é apreciada pelo Congresso; A medida € apreciada e
transformada em Lei e por ultimo a medida é apreciada e modificada pelo Congresso. Vejam, estamos pensando nesta tltima
hipétese, que o Congresso modifique a medida como vem prometendo, isto €, suprima o aumento da Contribuicdo Social e
mantenha a tabela atualizada do imposto de renda. Ocorre que o Congresso ¢ o Congresso e poderd ainda introduzir outras
modificacdes como: manter o aumento porém reduzindo-o, suprimir o aumento da CS e criar outra contribui¢@o sobre sei 14 o
qué, pois os principios norteadores do direito constitucional tributdrio tem sido freqiientemente afrontados.

Nosso propoésito é o de orientar as empresas

prestadoras de servigos a fazer a melhor opcao no sentido de reduzir a carga tributdria dentro da legalidade. Nossa pretensao esta
por demais dificil, tantas sis as varidveis a que o fato estd sujeito. Neste sentido restringimo-nos ao aconselhamento: Manter
uma boa escrituragcdo contdbil, como fonte segura de informacdo e tomada de decisdo; Caso o Congresso se manifeste até



fevereiro temos novos elementos analisar dependendo do que for decidido; Nao havendo decisdo do Congresso no prazo a
medida proviséria ndo vale, neste caso seria de esperar até 08 de marco para tomar decisdo e neste caso se a opcao for por
balangos de suspensdo com pagamento mensal ja temos o més de janeiro vencido, sujeito a SELIC e multa, porém dependendo
da situacdo pode valer a pena esperar, ja que ndo podemos voltar no tempo. Alids do jeito estd, parece que o Governo e seus
assessores ja possuem a maquina do tempo e para eles ndo tem nenhum problema criar uma situacdo dessas. Se tivéssemos esse
mesmo poder orientariamos: vocé opta por tal situacdo, se nao for a melhor vocé volta e muda a tua opg¢ao e tudo estd resolvido.
Maravilha!

Derseu de Paula
Contador e Advogado

Em dezembro/01, a De Paula Contadores recebeu o prémio The Best/2001, como a 1* empresa mais
lembrada no ramo de servicos em Contabilidade de Foz do Iguacu.

O maior simbolo ndo € o troféu, e sim o reconhecimento da opinido publica a0s nossos servigos.

‘O mérito é de toda equipe De Paula e o agradecimento € dirigido a todos vocés: clientes, amigos, sdcios
e funcionérios.

COLUNA DO CLIENTE DE PAULA

Este espaco serd destinado a cada edi¢do do PaulAtivo, a apresentacdo de um dos clientes da De Paula Contadores. A escolha € aleatoria,
sem critério definido.

Colégio Vicentino Sao José

O Instituto S@o José iniciou suas atividades em 16 de fevereiro de 1948, no prédio cedido pelos &=
Padres do Verbo Divino. Em 1961 foi inaugurado o novo prédio da escola, contando com quatro s
séries do Curso Primdrio, um internato para criancas Orfis e carentes, curso de datilografia, g
trabalhos manuais, pintura, catequese e Pré-primario.

Com a implantacdo a Lei 5692, o Instituto Sdo José, no ano de 1973, estendeu o seu ensino até a |
8* série, passando a denominar-se: Escola Sdo José - Ensino de 1° grau. Daqueles dias até op
presente momento, o Colégio Sdo José passou por vérias modificagdes e ampliacdes: quadra de =
esportes, 1nformatlzagao da secretaria, implantagdo de laboratério de informatica e Ciéncias Matématicas, de theratura e
Redacdo, organizagdo do coral Infantil e grupo teatral. Em 1997 iniciou-se a reforma do Edificio e a constru¢do de um moderno
prédio. Atualmente a escola mantém cursos de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. Sua atual diretora € a
Irma Madalena Correia da Silva, que € assessorada pela Associacdo de Pais e Mestres e uma equipe de Educadores empenhados
na Educagdo Vicentina. O Colégio Vicentino Sao José hd 52 anos vem formando cidaddos iguacuenses que com sua vida,
honram esta maravilhosa terra.

CADASTRO TECNICO FEDERAL DE ATIVIDADES POTENCIALMENTE POLUIDORAS OU UTILIZADORAS
DE RECURSOS NATURAIS

As pessoas fisicas e juridicas que se dedicam a consultoria técnica relacionada a questdes ambientais e a indudstria e comércio de
equipamentos, aparelhos e instrumentos destinados ao controle de atividade efetiva ou potencialmente poluidoras e as que se
dedicam a atividade potencialmente poluidoras e/ou extragdo, produgdo, transporte e comercializagdo de produtos
potencialmente perigosos ao meio ambiente, assim como de minerais, produtos e subprodutos da fauna e flora sdo obrigadas a
inscri¢do no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Naturais,
instituidos pelos art. 17, incisos I e II, da Lei 6.938, de 31/08/1981 e ao recolhimento da TCFA - Taxa de Controle e
Fiscalizacao Ambiental, instituida pela Lei 10.165 de 27/12/2000, que altera a Lei 6.938 de 31/08/1981, cujo fato gerador é o
exercicio regular do poder de policia conferido ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, para controle e fiscalizag@o da atividades potencialmente poluidoras e utilizadoras de recursos naturais.

O registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Naturais,



expedird Certificado Provisério com validade até 31 de marco de 2002. A efetivacio da inscri¢do no Cadastro Técnico dar-se-4
com a emissdo pelo IBAMA do Certificado do registro, com validade até 31 de marco do ano subseqiiente, apds a apresentacdo
do Relatério Anual de Atividades, o qual deverd ser apresentado a fiscalizagdo do IBAMA ou aos 6rgdos conveniados sempre
que solicitados. A ndo apresentagdo do Relatério Anual de Atividades, até a data estabelecida sujeitard o infrator a multas e
sancdes administrativas previstas na legislagdo.

A TCFA ¢ devida por estabelecimento e os seus valores serdo de acordo com a tabela abaixo:

Potencial de Poluicdo, |Pessoa |Microempresa |Empresa de Empresa de |Empresa de
Grau de Utilizacdo de Fisica Pequeno Porte |médio Grande Porte
Recursos Naturais Porte

Pequeno 112,50 225,00 450,00
Médio 180,00 360,00 900,00
Alto 50,00 225,00 450,00 2.250,00

A TCFA sera devida no ultimo dia util de cada trimestre do ano civil, nos valores acima fixados e o recolhimento sera efetuado
em conta bancdria vinculada ao IBAMA, por intermédio de Documento préprio de Arrecadacio, até o quinto dia ttil do més
subseqiiente.

INTERNET - CUIDADO!!!

Pesquisa recente do Instituto Americano Ferris Research, revelou que um profissional que trabalha com e-mails recebe em média 30 mensagens por dia e,
considerando que, em média, sdo 5 minutos para ler e responder cada mensagem, chegou-se a conclusdo que, diariamente, sdo gastos duas horas para
gerenciar e-mails, ou seja, 20% da jornada de trabalho. E, ainda, segundo a pesquisa o aumento do nimero de mensagens aumenta de 35% a 50% ao ano.

Preparem-se porque em 2005 teremos que gerenciar por volta de 100 e-mails diérios.
Por outro lado, e-mails sdo grandes poupadores de tempo.

O correio eletronico estd substituindo a maioria da correspondéncia do dia-a-dia, inclusive os memorandos. E ja que € essa a
tendéncia, ¢ importante que seus e-mails possuam boa redacdo, ortografia, sejam claros e breves.

O e-mail poupa o seu tempo? Quase sempre sim. Leva-se 30 minutos para escrever € enviar cartas comerciais. Se usarmos o e-
mail, sdo apenas 5 minutos para as mesmas cartas. Mas o e-mail também pode desperdi¢ar muito do seu tempo, quando vocé
recebe ou envia mensagens sem importancia e sem sentido. Nao envie mensagens simplesmente porque € facil fazé-lo.

Outras dicas:

» Escreva seus e-mails com os leitores em mente. Em uma pesquisa feita pela revista Managemente Review, 76% dos

executivos gastam em média de 1 hora por dia lendo e respondendo e-mails; 12% gastam mais de 3 horas por dia.

Evite anexar arquivos e imagens que vdo demorar para “baixa”’em outros computadores.

Use sempre um corretor ortografico (os programas de gerenciamento de e-mail tem esse recurso).

Antes de enviar a mensagem faca uma ultima leitura para verificar se tudo esta correto.

Se vocé comecou a escrever um e-mail mas ndo tem tempo de termind-lo, salve-o na pasta “Rascunhos”. Antes de

guardd-lo nessa pasta, enderece-o para vocé mesmo. Assim, se a mensagem inacabada for enviada acidentalmente, ela

vird para vocé, e ndo para o seu destinatdrio final — que pode ser um cliente importante, ou um diretor de sua empresa). A

qualidade de seus e-mails refletem a qualidade de sua empresa!

» Aprenda a gerenciar as mensagens que chegam em sua caixa de entrada. 79% dos usudrios 1éem suas mensagens assim
que elas chegam. Interrupcdes continuas como essas destréem sua produtividade. Fixe hordrios para verificar suas
mensagens — por exemplo, sua primeira tarefa da manha e da volta do almocgo. Delete mensagens do tipo “spam”(e-mail
ndo solicitado, enviado indiscriminadamente a varios destinatarios) antes de abri-las. O campo “Assunto’revela muito
sobre o contetdo.

» Outro ponto importante é ndo deixar que sua Caixa de Entrada fique repleta de e-mails antigos e que ja ndo tem
importancia. Separe 10 minutos por dia para arquivar ou deletar e-mails com assuntos ja resolvidos. Deixe em sua Caixa
de Entrada apenas e-mails de assuntos que estd cuidando no momento.

E

Se vocé ndo tomar as agcdes necessarias para controlar e-mails desnecessarios, terd menos tempo para fazer outras coisas mais



importantes para seu trabalho. De acordo com o Ferris Research Report em 2002 gastaremos 4 horas por dia lendo e recebendo
uma média de 50 mensagens relacionadas ao nosso trabalho, e 40% da nossa caixa de entrada de e-mails serd ocupada por
mensagens do tipo spam. Parece loucura? Mas ja € a realidade de muita gente. A hora de tomar as rédeas € agora.

Portanto, cuidado com a utilizacdo da internet em sua empresa, o emprego de critérios e utilizagao racional € importante.

Fontes: Harold Taylor Time Consultants Inc. 1271 Gorham St.. — Revista Secretdria Executiva Jan/02
Revista Fenacon out/2001.

BUROCRACIA E EXCLUSAO SOCIAL
X
QUALIDADE DE VIDA

Falando do sucesso que foi a 9" Conesc (Convengdo Nacional das empresas de servicos contdbeis), novembro passado em
Recife, ndo se pode deixar de falar de Paulo Veras, administrador e cordelista, dltimo palestrante do congresso, que encerrou sua
participacdo sendo aplaudido de pé por todos os congressistas, foi uma unanimidade. Mostrou como a burocracia pode e por
muitas vezes resulta em exclusdo social e impede a melhoria da qualidade de vida, ilustrou com maestria a cOmica e trdgica
aventura de um “matuto” analfabeto em uma reparti¢ao puiblica. Algumas frases do bem humorado Paulo Veras:

...“Todo o Estado € por natureza arrogante., pois detém o monopdlio. E tem pequena vantagem: ndo quebra. Quebra quem dele
depende. Com as empresas ndo € assim.”...Lembrando do Ministério da Desburocratizacdo: “Era tanta burocracia que criaram a
burocracia para desburocratizar a burocracia”...““A burocracia afasta o legitimo dono do servi¢o”...Para finalizar, reproduzimos
um de seus cordéis:

Z.¢é mazelas conhecia

As mazelas da cidade

E dos Postos de Saide

Todas as formalidades:
Senhas, vistos, carimbadas

De cada especialidade

Como pelo “Social”
Tudo demora demais
E muitos terdo cura jamais,
Cada fregués que arranjava
Era um fregués costumaz

Mas, de tanto ver miséria
Nessas filas de indigéncia,
De observar bandalheira,
Abusos, incompeténcia,
Z¢& sentiu que esse trabalho
O levaria a deméncia

Foi quando que decidiu
Na manha de certo dia
Marcar a sua consulta

Numa psiquiatria
(s6 pra daqui a trés meses!)
E quase ndo conseguia

Paulo Fernando Torres Veras
Fonte: Revista Fenacon-dez/01

RAPIDINHAS TRABALHISTAS



cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, terd
direito a férias, entretanto nio de 30 dias, mas, na seguinte propor¢ao: 18 _
dias para a durac@o do trabalho semanal superior a 22 horas até 25 horas; au w0 %

16 dias para duracdo superior a 20 até 22 e de 14 dias para duragio superior f,r -’ﬁ\f/f !

Férias: o empregado que prestar servicos no regime de tempo parcial, apds 'h_]
o
-

a 15 até 20 horas semanais.

Trabalho Noturno: a hora noturna serd computada nido como

contendo 60 minutos, mas, como de 52 minutos e 30 segundos. Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguinte, hd ainda a obrigatoriedade de pagamento de adicional noturno de pelo menos 20% sobre a
hora diurna, portanto, deve ser observado a reducdo da hora na apuracdo da jornada de trabalho e pagamento destacado do
adicional noturno.

Menor: ¢ proibido qualquer trabalho ao menor de 16 anos de idade, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir dos quatorze anos.
Ao menor de 18 anos € vedado o trabalho noturno periodo compreendido em 22 e as 5 horas.

Salario-maternidade: os afastamentos por licenga-maternidade ocorridos até 28.11.99 eram pagos diretamente pela empresa e
reembolsados pela Previdéncia Social, com o advento da Lei 9.876/99 o pagamento do beneficio do saldrio-maternidade as
empregadas € feito pela Previdéncia Social, diretamente.

ICMS: ALTERACOES PARA 2002

O ICMS do Estado do Parand, passou a ser regulamentado pelo decreto 5.141/01, a partir de 12 de Dezembro de 2001. Portanto,
€ necessdrio ficar atento quando for fazer pesquisa sobre o assunto, pois, em rela¢do ao decreto anterior (2736/96) o nimero dos
artigos alterou significativamente.

ALIQUOTAS DE ICMS

O governo, através da Lei 13.410/01 fez as seguintes alteracdes das aliquotas de ICMS a partir de 1° de janeiro de 2002:

- Os produtos com incidéncia de 17% de ICMS passam a ter aliquota de 18%;

- a gasolina e o dlcool anidro para fins de combustiveis passa de 25% para 26% de ICMS;

- 0s servicos de energia elétrica, exceto a destinada a eletrificagc@o rural, as prestacdes de servicos de comunicagdo, as bebidas
alcodlicas classificadas nas posi¢des 2203, 2204 2205 e os fumos e sucedidneos manufaturados passam de 25% para 27%.

Obs.: As empresas que ndo estdo enquadradas no SIMPLES estadual e que comercializem estes produtos devem alterar as
aliquotas quando da emissao da nota fiscal e rever seus custos.

Nota: Nem tivemos tempo de Ler o novo Decreto 5.141 publicado em Dezembro de 2001, ja comecgaram aparecer novas leis
alterando as aliquotas do ICMS, e certamente virdo novas alteracdes num futuro bem préximo, pois com a queda de
arrecadacdo, devido as oscilacdes da nossa economia, alguém tem que compensar estar perdas de arrecadagao.

TABELA IR — PESSOA FISICA

A nova tabela serd publicada na préxima edi¢do do PaulAtivo, tendo em vista as incertezas quanto a sua realidade para o corrente ano e
alteragdes ja anunciadas pelos congressistas com relagdo a medida proviséria n°® 22.

EMPRESARIO INDIVIDUAL - RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL

Empresario individual é aquele que constitui uma empresa em seu nome proprio, sem a existéncia de outro sécio para compor a
sociedade mercantil. Onde a atividade comercial € exercida pela propria pessoa natural, ou seja, é praticada com habitualidade e



tem por objetivo principal auferir lucro, fazendo dessa prética sua profissao.

O que muitos ndo sabem é que o patrimdnio das pessoas juridica e fisica faz parte de um s6 conjunto de bens, pois quando uma
pessoa natural torna-se comerciante individual surge nela a personalidade de natureza civil e a de natureza mercantil.

N3ao importa se o bem integrante do patrimdnio € destinado ao uso da atividade mercantil ou se estd vinculado unicamente a
fruicdo, pelo empresario, em atos da vida civil. Pois todos os bens compdem um sé patrimonio.

Portanto, em caso de faléncia da empresa individual, o comerciante titular ndo poderd evitar que componham a massa falida
todos os seus bens de uso particular, uma vez que é impossivel a separagcdo dos bens do empresario individual.

Isto mostra uma desvantagem da empresa individual em relagdo a sociedade limitada, cuja responsabilidade patrimonial dos
socios se limita ao montante total do capital social.

OBRIGACOES ANUAIS

Cliente De Paula tem menos preocupagdes. J4 estamos cuidando das obrigagcdes anuais de nossos clientes em 2002. Dentre as
obrigacdes anuais destacamos:

Obrigacao Descricao Vencimento

DIPJ Declaracdo de Informagdes Econdmico Fiscais |Ultimo dia dtil de margo.
da Pessoa Juridica — empresas com tributacio
pelo lucro real e presumido.

PJ Declaracdo Simplificada de Imposto de Renda [Ultimo dia ttil de maio.
para pessoas juridicas optantes pelo SIMPLES

DIRF Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Ultimo dia itil de fevereiro.
Fonte — obrigatdria para todas as empresas que
efetuaram pagamento(s) em 2001 com retengdo
de Imposto de Renda.

DFC Declaracio Fisco Contébil — obrigatéria para  |Ultimo dia ttil de maio.
todas as empresas que possuem inscri¢ao
estadual ativa.

RAIS Relacdo Anual de Informacdes Sociais — 1° de marco.
obrigatdria para todas as empresas.

Alvara Municipal Obrigatorio para todas as empresas. Ultimo dia ttil de marco. (passivel
de prorrogagdo)

Licenca sanitaria Obrigatorio para todas as empresas. Junto com o Alvard Municipal.

(passivel de prorrogacao)

Alvara Policial Hotéis e relojoarias; Ultimo dia dtil de fevereiro:

Farmdcias, mercados e lojas de materiais de Ultimo dia util de marco.
construgdo (por venderem produtos quimicos).

(passivel de prorrogacao)

VeRPanla

CENTRO DE APOIO EMPRESARIAL

Dezembro foi o més de realizagdes culturais e de qualificacdo no Centro de Apoio Empresarial De Paula. Nos dias 06 e 07/12 a equipe do



Fouad Center concluiu o Treinamento iniciado no més anterior. Dia 10/12 foi a vez da empresa Pluma juntamente com a sua equipe, realizar
um dia de treinamento e reciclagem. Dia 12/12 recebemos Prof* Silene Dias num belissimo Recital de Formatura (vide foto). A equipe De
Paula reuniu-se no dia 15/12 para andamento rumo a implanta¢do e certificagdo da ISO 9001. No dia 20/12 a equipe da Pedreira Britafoz,
realizou um treinamento que contou inclusive com a participacio do Siate.

Nao fique de fora, promova e/ou participe destes eventos. Entre em contato conosco e conhega nossas instalagdes.

O auditdrio, com capacidade para 80 pessoas, da De Paula Centro de Apoio Empresarial estd aberto para a realizacdo dos
eventos de sua empresa. Entre em contato conosco e

Venha conhecer!!!

DESTAQUE...

A equipe De Paula também comemorou o encerramento do ano 2001 com uma grande festa de confraternizacdo com direito a
brincadeiras, Papai Noel, amigo secreto, futebol, bate-papo, tudo isso acompanhado, de um churrasco super especial. Durante a
festa foram premiados os funciondrios que se destacaram no ano de 2001 escolhidos pelos préprios colegas de trabalho. Vale a
pena conferir...

Da esquerda para direita: Cristiano, Sonir, Cleide, Emiliano, Lucilene, Eloiza, Wanderleia e Rozeli.

NOVOS CLIENTES

A De Paula Contadores agradece a confianga e espera corresponder a expectativa de prestagdo de bons servicos. Com certeza
essa relagdo serd duradoura.

Sejam muito bem vindos...

Cool seed
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PRESTANDO CONTAS...

Agradecemos a todos os clientes, amigos e funciondrios que colaboraram com a 2* edi¢do da campanha * Faga uma crianca Feliz
neste Natal”. Gracas ao espirito de solidariedade das pessoas que contribuiram, foi possivel fazer um = .{ = H.Er":':
natal diferente para 250 criangas da Creche Nossa Senhora da Concei¢do, no Parque Morumbi II. No = | I

dia 14/12 foi feita a entrega dos brinquedos pelos funciondrios da De Paula e servido um lanche para -, .-
toda a garotada... foi so alegria! 3
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